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1. Alapértékiink a szolidaritas

A LIGA Szakszervezetek, mint az 1988-ban megalakult fliggetlen szakszervezeti
mozgalom legjelentésebb képviseléje a munkavallaloi érdekképviseleti tevékenységét az
alapitdsa ota eltelt évtizedek alatt kimunkalt és az Alapszabalydban rogzitett alapelvei

maradéktalan tiszteletben tartasaval végzi.

A LIGA Szakszervezetek Onazonossaganak alapjat azok a stratégiai célkitiizések és
elképzelések jelentik, amelyek a megalapitasatol kezdédden folyamatosan formalddtak és
amelyek a korabban elfogadott programokban, legutobb a LIGA Tanéacs 2021. november 25-
én elfogadott 4/2021. (11. 25.) szdmu hatarozataban keriiltek megfogalmazasra. Ezek a
hosszutavi tarsadalompolitikai célok jelen program kiegészitéseként értelmezenddek,
amelyek megvalositidsa tobb évtizedes idotavlatban valhat realitdssa a sziikséges politikai
feltételek megteremtése esetén. A LIGA Szakszervezetek ezen hosszatava stratégiai
célkitlizései felolelik az oktatas (koz-és felsdoktatds, szakképzés), az egészségiigy, a
nyugdijrendszer, a munkajog €s sztrajkjog, a korhatar el6tti ellatasok, a gazdasagpolitika €s az
adopolitika témakoreit, amelyek tavlati célja a tarsadalmi integraciot eldsegitd, esélyteremtd,
a 21. szézad kihivasainak megfeleld, versenyképes tarsadalom és szocialis jogallam

megteremtése.

A LIGA Szakszervezetek f0 feladata a versenyszféraban ¢és a kozszolgalatban
foglalkoztatott gazdasdgi és szocidlis érdekeinek eldmozditasa, munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitdsa. A célok kozéppontjdban a munkavallalok jovedelmi
helyzetének, foglalkoztatas-biztonsdganak, élet- és munkakdriilményeinek javitdsa, a munka
vilagara vonatkozd jogszabalyok kedvezObbé tétele, valamint a modern demokracidkban
megszokott munkaiigyi kapcsolatok rendszerének fejlesztése all. Ennek érdekében
kotelessége a munkavallaldi érdekek orszagos szintli megjelenitése és hiteles képviselete.
Ennek sordn a valamennyi munkavallalot érint kérdések mellett kiemelt figyelmet fordit a
versenyszféra, a kozszféra ¢és a kozszolgaltatdo vallalatok munkavallaloit érintd specialis

problémakra.

A LIGA Szakszervezetek kiemelt célja a szakszervezetek tarsadalmi megitélésének

javitasa, a munkavallaloi szervezettség novelése, ezaltal a munkavallaloknak az dket érintd



dontésekbe valo befolyasanak biztositdsa. Ennek megvalositasa érdekében mind a koz-, mind

a versenyszféra munkavallaloinak szervezését és képviseletét alapvetd feladatdnak tekinti.

A LIGA Szakszervezetek legfontosabb célkitiizéseit a partoktol valo fiiggetlenség alapjan,
onallé kozéleti szereploként kivanja megvaldsitani. Fellép a szakszervezetek kozotti
egylittmikodés erdsitéséért a szolidaritds és az egyenjogusag elve alapjan. Céljai elérése
érdekében kiszdmithatd partneri viszonyra torekszik a kormannyal és a munkaltatoi
szervezetekkel. A munkavallalok érdekeit képviselve konzulticidt folytat a parlamenti
partokkal, civil szervezetekkel és tagszervezetein keresztiil a tarsadalom legszélesebb

rétegeivel.

A LIGA Szakszervezeteknek alapveté érdekében all, hogy Magyarorszag a térség
legdinamikusabban fejlodd, legversenyképesebb orszagava valjon, amelyben a fenntarthato,
magas novekedési potencidllal rendelkezd, tudédsalapti gazdasdg magas szintll
foglalkoztatottsaggal jar egylitt. Ennek eldmozditdsara a LIGA  Szakszervezetek
tagszervezetei révén figyelembe veszi a tdrasadalom széles koreiben megjelend és jelentds
tamogatottsaggal biro véleményeket és azokat konstruktiv parbeszéd keretében kozvetiti a

dontéshozok felé.

Jelen program a LIGA Szakszervezeteknek, mint az érdekképviseleti tevékenység legfelsd
szintjén jelen 1évd szerepldjének a funkcidjabol kovetkezd feladatait, célkitlizéseit, illetve
mindazokat a javaslatokat foglalja 6ssze, amelyeket a szolidaritds eszméjébdl kiindulva egy
igazsadgosabb, egyenld esélyeket kindlo tarsadalom megvaldsitdsanak érdekében kiemelten
fontosnak és a kovetkezd ciklusban megvalosithatonak tart, és amelyek elémozditasara az

elkovetkezd években a tevékenységét szervezi.



II. A munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek elomozditasa

1. A munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisa

A magyar gazdasag fejlodésének kozponti eleme az ipar fejlddése, amelyhez
elengedhetetlen a versenyképes, azaz termelékeny munkaerd. Magyarorszagon a munkaerd
termelékenysége alacsony ndvekedést mutat az utobbi években, ami komoly akadalyat képezi
a munkavallalok jovedelmi helyzete tovabbi javitasanak. A LIGA Szakszervezetek fontosnak
tartja ¢és tamogatja olyan szakképzések elinditdsat, amely noveli a hazai munkaerd
termelékenységét, a folyamatokhoz igazitott kompetencia-szintjét, a gazdasagi ndvekedési
kilatasokat, ezaltal a munkavallalok jovedelmi helyzetének javuléasat.

Statisztikai adatok mutatjak, hogy a magyar haztartasok életszinvonala a legalacsonyabb az
Eurépai Unid Osszes tagallamat figyelembe véve, amelyben nagy szerepet jatszik a kiugroan
magas inflaci6 mellett a bérek és jovedelmek alakuldsa is, amely elmarad a szomszédos
orszagok bérfelzarkozasatol. Ennek hosszabb tdvi kovetkezménye lehet a kivandorlas
erdsodése, ami munkaer6hidnyhoz és demografiai problémakhoz vezethet. A belsd tarsadalmi
fesziiltségek is noéhetnek: az emberek szubjektiv joléte ¢és elégedettsége szempontjabol
kulcsfontossagl, hogy érezzek az életszinvonaluk javulésat.

A LIGA Szakszervezetek ezért kiemelt figyelmet fordit a haztartasok (munkavallalok)
jovedelmi helyzetének javitdsara, amelyben fontos szerepe van a 2024. november 24-én
megkotott haroméves bérmegallapodasnak.

A LIGA Szakszevezetek folyamatos torekvése tovabba, hogy méltdnyos minimalbért,
tisztességes megélhetést harcoljon ki a munkavallalok tobbszazezres tomegeinek. A
megfeleld szintli minimalbér nem pusztan pozitiv tdrsadalmi hatést fejt ki, de szélesebb kori
gazdasagi elonyokkel is jar: csokkenti a jovedelmi egyenldtlenségeket, segit fenntartani a
belsd keresletet €s 0sztonzdleg hat a munkavallalasra. A méltanyos minimalbér hozzéjarulhat
tovabba a nemek kozotti bérszakadék fogyatkozdsdhoz 1is, hiszen joval tobb nét
foglalkoztatnak minimalbéren, mint férfit.

A minimalbérnek (és a garantdlt bérminimumnak) kiemelt szerepe van a dolgozoéi
szegénység elleni kiizdelemben, ezen a teriileten Magyarorszagnak sajnos nagy a lemaradasa.
Megfteleld 6sszegli minimalbérrdl kell gondoskodni annak érdekében, hogy a munkavallalok a

keresetlikbdl — az adott orszagban uralkodé gazdasagi és szocidlis viszonyok kozepette — ki



tudjak elégiteni sajat sziikségleteiket és csaladjuk sziikségleteit, egyuttal pedig biztositani kell
a munkaerdpiaci részvétel lehetdségét, és 0Osztondzni kell az allaskeresést. Meg kell
akadalyozni, hogy azok, akik dolgoznak, szegénységben éljenek.

A 2024. novemberében kotott haroméves bérmegallapodas célul thzte ki, hogy a
tobblépcsds emelésnek koszonhetden a minimalbér 2027-ben érje el a 2027. évi varhato
rendszeres bruttd atlagkereset 50 szazalékat.

A munkavallalok szélesebb korét érinti a garantalt bérminimum emelkedésének kérdése,
fogyasztasra és a bruttd hazai termék novekedésére is. Ezért a LIGA Szakszervezetek
szorgalmazza, hogy a garantdlt bérminimum emelésérél szolo évenkénti targyalasok
alkalmaval a bérelem novelése tekintetében a legalacsonyabb elfogadhaté mérték a realérték
2%-0s novelése legyen.

A munkavallalok jovedelmének fontos részét képezi tovabba a béren kiviili juttatasok
rendszere, A LIGA Szakszervezetek ennek keretében szorgalmazza az Onsegélyezo
pénztarakba torténd befizetések Osztonzését a vonatkozd adozéasi szabalyok kedvezobbé

tételével.

2. A munkavégzésre vonatkozo szabdlyozok alakitdsa

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény hatdlyba 1épésével jelentds
mértékben visszaszorult annak szocialis jellege, tulsulyba keriiltek azok az elemek, melyek a
polgari jog irdanyaba vitték el a szabalyozast. Ez a valtozas a korabbinal kiszolgaltatottabb
helyzetbe hozza a munkavallalokat, mivel mar alig érvényesiil a munkajognak az a klasszikus
funkcidja, mely a felek kozotti erdviszonyok kiegyenlitését hivatott szolgalni. Ezzel
parhuzamosan ma mar a munkaaddknak szinte korlatlan lehetésége van a termelés
ciklikussdgahoz igazitani a munkaidé szervezését, amelynek bonyolult szabélyozasa is a
munkavallalokat hozza hatranyos helyzetbe. Mindezek hatranyos kovetkezménye, hogy a
munkavallalok egyre nehezebben tudjak egyensulyban tartani a munkaval t6ltott idejiiket és a
maganéletiiket. A LIGA Szakszervezetek kiemelten fontosnak tartja a munkajogi
szabalyoknak a munkavallalok érdekeit tiikkr6z6 folyamatos fejlesztését, amelynek keretében
tagszervezetei kezdeményezéseit és véleményét figyelembe véve az alabbi konkrét
teriileteken kivan mddositasokat kezdeményezni.

e A LIGA Szakszervezetek kezdeményezni fogja a Munka torvénykonyvének a

kozponti lizemi tanacsokba torténd delegédldsra vonatkozd 10j szabdlyozasanak



kialakitasat annak érdekében, hogy a kozponti ilizemi tandcsok létrehozésa soran a
munkavallalok képviseleti ardnyossaga megvalosuljon, valamint kezdeményezi a
kozponti lizemi tanacs megalakuldsa kapcsan a birdsagi jogorvoslat lehetéségének
biztositasat a Munka torvénykonyvének modositasaval.

e A LIGA Szakszervezetek kezdeményezni fogja az {izemi tandcs valasztasara
vonatkozd szabalyok modositasat, az érvényességi és eredményességi korlatokra
vonatkoz6 rendelkezések egyszeriisitését.

e A LIGA Szakszervezetek javasolja tovabba a kollektiv szerzddéskotésre vonatkozd
szabalyok modositdsat a kollektiv szerz6dés megkotését kovetéen kollektiv
szerz6déskotési jogosultsagot elérd szakszervezet javara, valamint javasolja a
kollektiv szerzddéskotési jogosultsag kiterjesztését arra a szakszervezetre, amelynek
tagjainak szama eléri az adott munkaltatonadl azonos foglalkozasi csoportban
(szakmaban) foglalkoztatott munkavallal6éinak 6tven szazalékat.

e A LIGA Szakszervezetek kezdeményezni fogja a Munka torvénykonyvének
koztulajdonban 4all6 munkaltatokra vonatkozd, munkavallalokra nézve hatranyos
szabalyainak modositasat.

e A LIGA Szakszervezetek kezdeményezni fogja a szakszervezeti munkaidd-
kedvezményre vonatkoz¢ szabalyok modositasat az év kozben alakulod szakszervezet
érdekeire tekintettel.

e A LIGA Szakszervezetek tagszervezeteinek javaslata alapjan kezdeményezi a
munkdaba jards koltségtéritésére vonatkoz6 szabalyoknak a munkavéllalok szdmara

elényds modositasat.

3. A kozszolgalati dolgozokra vonatkozo szabdlyozds harmonizdldasa

Az elmult években az ¢€letpalya-modellek és az dgazati szabalyozéasok, valamint az ad-hoc
bérintézkedések kovetkeztében jelentds kiilonbségek alakultak ki a kdzszolgalatban dolgozo
munkavallalok jogai és kotelezettségei kozott. Ez tiikrozddik az eltérd bérrendszerekben és az
indokolatlan bérkiilonbségekben.

Az utobbi években a klasszikus kozalkalmazotti szféra a gyakorlatilag megsziint, helyette
részben kiilonbozé é4gazati jogviszonyok jottek létre, részben a korabbi kdzalkalmazotti
jogallast munkavallalok jogviszonyai a Munka térvénykonyve hatalya ala kertiltek, amely az
érintett munkavallalok szdmdra a kozalkalmazotti védelem megsziinésével, jelentds

érdeksérelemmel jart. A LIGA Szakszervezetek a kozigazgatas, a tarsadalom és a gazdasag



mukodoképessége szempontjabol alapvetd kérdésnek tekinti a kozszolgalatban dolgozdok
foglalkoztatasi viszonyanak rendezését.
Ennek érdekében:
e Meg kell teremteni a hosszatavii foglalkoztatasi biztonsagot. Erdsiteni kell az
indokolatlan atszervezésekkel és elbocsajtasokkal szembeni védelmet.
e Ossze kell hangolni és atlathatova kell tenni az egyes életpalya-modelleket és az
agazati szabalyozasokat. Ennek soran biztositani kell, hogy az 4gazati sajatossagokkal
nem indokolhat6 jovedelmi kiilonbségek megsziinjenek. Ugyanez vonatkozik a
foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozo torvényekre.
e A LIGA Szakszervezetek kezdeményezi az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd

Tanacs munkdjanak, szerepének 11j alapokra helyezését.

4. A foglalkoztatdsi viszonyokat szabdlyozo torvények betartasanak biztositisa

A jelenlegi ellendrzési és szankciondldsi gyakorlat nem megfeleléen biztositja a
munkavédelmi, foglalkoztatds-egészségiigyi és munkajogi szabalyok betartasat. Kiilondsen
sulyos a helyzet a magyar munkavéllalok kétharmadat foglalkoztato kis- és
kozépvallalkozasoknal. A LIGA Szakszervezetek a munkavallalok egészségének védelme,
valamint kiszolgaltatottsdganak csokkentése érdekében sziikségesnek tartja a munkavédelmi
¢és a foglalkoztatas ellendrzését végzd hatosag altal foglalkoztatott szakemberek 1étszamanak

jelentds bovitését és ezzel egyiitt az ellendrzések szamanak emelését.

5. A nyugdijrendszer rugalmassa tétele

A magyar nyugdijrendszer legstilyosabb problémdja az, hogy a magyar tarsadalomban ma
minden 6todik ember 65 évnél idésebb, de 10 év mulva minden negyedik ember ebbe a
korcsoportba fog tartozni. Ezekbdl a szamokbdl érzékelhetd, hogy elképesztd terhelésnek lesz
alavetve az allamhéztartas, ha nem valtozik az alapszemlélete a nyugdijrendszernek.

A nyugdijrendszerben bizonyos ellatasi formak esetében a tényleges befizetéseknek és a
szolgalati idonek az indokoltnal kevesebb szerep jut. Ennek a szabalyozasnak a hatranyai a
korhatar eldtti nyugdijba vonulési lehetdségek megsziintetésével még vildgosabba valtak. A
férfiak és a ndk kozott diszkrimindl az a szabaly, mely szerint a nék 40 év jogszerzd 1dd
(melybe a tényleges munkavégzésen til szdmos mas elem is beszamitasra keriil) alapjan teljes

Osszegll ellatasra jogosultak korhatartol fliggetleniil. Az Onkéntes nyugdijpénztari rendszer



megerdsitése elmaradt, igénybevételi lehetésége pedig szintén korhatarkdzponta. Ez jelentds
gatja az egyébként sem tul népszerli ongondoskodasnak. A LIGA Szakszervezetek a
generaciok kozti szolidaritast és a nyugdijrendszer stabilitasanak fenntarthatosagat figyelembe
véve sziikségesnek tartja:

e Egy olyan rugalmas nyugdijrendszer kialakitasat, ahol megfeleld szolgalati 1d6
megléte esetén az egyén dontésén mulik, hogy korhatar eldtt (csokkenetett nyugdijjal)
visszavonul-e.

e A szabalyrendszer egyszerisitett és hosszl tavu stabilitasanak biztositasat.

e Jovedelempotld tdmogatasi rendszer kialakitasat azoknak a munkavallaloknak, akik
kiilondsen nagy fizikai és/vagy pszichikai terhelésnek kitett munkakorokben dolgoztak
¢és emiatt kénytelenek korhatar el6tt nyugdijba vonulni.

e A vallalatok anyagi 0sztonzését arra, hogy miikddtessenek olyan rendszereket,
amelyek  jovedelempotldst adnak a  korhatar el6tti  nyugdijba  vonulo
munkavallaloknak.

e Az Onkéntes nyugdijpénztdr tdmogatdsi rendszerének erdsitését, a korhatar eldtti
kifizetések lehetdségének megteremtését.

e A Nyugdij FEl6takarékossdgi Szamla tdmogatasanak ndvelését és igénybevételi
lehetdségének rugalmasitasat.

e A nyugdijak novekedésének a munkavallaloi redlbérekhez valo igazitasat.

6. Az érdekegyeztetés intézményeinek fejlesztése

A kormany a Munka térvénykonyve 153. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
vonatkoz6 részletes szabalyokat, valamint kijelolte a targyalasok lefolytatasara a 2013-as
megalakuldsa 6ta haromoldalu megallapodas alapjan miikkodé Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Forumat (a tovabbiakban: VKF). Ezzel az aktussal az Eurdpai
Parlament és Tanacs 2022/2041. szamu iranyelve végrehajtasaként intézményes kereteket
kapott a kotelezé legkisebb munkabérrdl és a garantilt bérminimumrdl sz6l6 évenkénti
targyalas. A 131. szamu [LO-egyezmény, a Szocialis Jogok Eurdpai Pillére és a 2022/2041.
szamu iranyelv is a szocidlis partnereknek a megfeleld szintli és tisztességes megélhetést
biztositd minimalbérek megallapitdsdban vald nélkiilozhetetlen szerepét hangsulyozza. Az

iranyelvben foglaltak hazai végrehajtasa, a minimalbérnek a bruttd rendszeres atlagkereset



50%-ahoz torténd felzarkoztatdsa érdekében a 2024. novemberében megkotdtt haroméves
bérmegallapodéas nagy I1épést tett és a két bérelemnek a megfeleld szinten tartdsa a jovében
felértékeli a szocidlis partnerek szerepét a megallapitdsi mechanizmus mikddtetése
tekintetében is.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2022/2041. iranyelve 4. cikk (2) bekezdésében foglaltak
(kollektiv targyaldsok altali lefedettség legalabb 80%-os kiiszobértékre emelése) végrehajtasa
ugyancsak nagy szerepet szan a szocidlis partnereknek: a 80%-os mérték elérése az agazati
kollektiv targyalasok és megallapodasok szdmanak novelésével érhetd el kozéptavon, ami
egyuttal a szocidlis parbeszéd kozépszintli intézményrendszerének (4gazati parbeszéd
bizottsagok), az dgazati szintli munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezddések
megerdsitésével érhetd el.

Az iranyelvben foglaltak hazai gyakorlatba valo atiiltetésével Uj fejezet nyilhat a szocidlis
parbeszéd torténetében. A minimalbérnek a bruttd atlagkereset 50%-ahoz val6 felzarkoztatasa
fontos mérfoldko a legalacsonyabb keresetli munkavallalok gazdasagi és szocialis helyzetének
javitdsa ¢és a dolgozoéi szegénység elleni kiizdelem terén, amely egyuttal megerdsiti a
makroszintli szocidlis parbeszéd intézményrendszerének jelentdségét és feleldsségét annak
megallapitdsdban és évrdl évre torténd feliilvizsgdlatdban. A kollektiv szerzddések altali
lefedettség novelése (egyuttal az egységes szakmai bérminimum helyett agazati bértarifa
rendszerek kialakitasa) pedig a kozépszintii (dgazati) szocidlis parbeszéd szereploinek
revitalizaciojat hozhatja el.

Ezen cél elémozditasara a LIGA Szakszervezetek kezdeményezi az agazati parbeszéd
bizottsagok szerepének megerdsitését, a kollektiv szerzddések kiterjesztésére vonatkozo
jogintézmény Ujra-szabalyozédsat ¢és az érdekképviseletek részére eloirt kritériumok
csokkentését. Kezdeményezi tovabba fentiek kiegészitéseként (amennyiben az APB-k keretei
kozott nem sziiletik megéllapodas) a VKF - mint jogszabalyban meghatarozott orszadgos
érdekegyeztetd forum - keretei kozott az egyes agazatokra vonatkozd eltérd legkisebb

munkabér megallapitasara vonatkozd egyeztetések lefolytatasat.

7. A szakszervezetek szervezodésének és miikodésének eldsegitése

A rendszervaltas ota eltelt évtizedek a szakszervezeti mozgalom fokozatos térvesztését
eredményezték olyannyira, hogy ma mar a nemzetgazdasagi szintli szervezettség joval 10%
alatt van, azzal, hogy csokkenés eurdpai szinten is tovabb folytatédott. A munkavallalok

tobbségét foglalkoztatod kis- és kozépvallalkozasi szektor gyakorlatilag szakszervezet-mentes
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ovezetnek tekinthet6. Az 10 jogszabalyi eldirasok miatt szigorodtak a szakszervezetek
létrehozasanak és miikodésének feltételei, mikdzben a szervezkedési szabadsdg megsértése
ellen a gyakorlatban nincsenek hatékony szankciok. Tovabb sulyosbitja a helyzetet az allami,
onkormanyzati alkalmazottak szakszervezeteinek miikodését és érdekérvényesitését szamos
rendelkezés. Ilyennek tekinthetd6 a Munka Torvénykonyvének az a diszkriminativ
szabalyozasa, mely nem ad egyenld jogokat az allami, dnkormanyzati tobbségi tulajdonban
1évo vallalatok munkavallaloit tomoritd szakszervezeteknek, csorbitva ezzel az érintett
szakszervezetek miikodési feltételeit. A LIGA Szakszervezetek a modern demokratikus
berendezkedés alapjanak tekinti a politikai demokricia mellett a munkahelyi demokrécia
intézményes biztositasat és tdmogatasat. Ennek legfontosabb eszkdze a szakszervezeti
szervezOdés és miikodés tamogatasa, mely egyben a munkabéke és a tarsadalmi béke egyik
garancidja is. Ennek érdekében a LIGA Szakszervezetek sziikségesnek tartja:

e A szakszervezet-alakitds ¢és mikodés szabalyrendszerének —egyszeriisitését,
minimalisra szoritva a kotelezd eldirdsokkal a szakszervezetek autondmidjdba torténd
beavatkozésokat.

e Szakszervezetek alakitasat, valamint a szakszervezeti miikodést akadalyozokkal
szembeni hatékonyabb fellépést €s szankciondlast, ide értve a szakszervezeti
tisztségviselOk elbocsatas elleni védelmének erdsitését is.

e Az allami tamogatasok, kozbeszerzések odaitélése soran a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kiemelt figyelembevételét, ennek érdekében az EU normak sziikséges
modositasanak kezdeményezését az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
bevonasaval.

e A tobbségi allami és dnkormanyzati tulajdonu véllalatoknal miikodd szakszervezeteket
stjto  diszkriminativ ~ szabalyozds ¢és gyakorlat megsziintetését. A LIGA
Szakszervezetek egyben kezdeményezi, hogy az allam a sajat teriiletén mutasson
példat a versenyszféra vallalatai szdmara a szakszervezetek miikodésének
tdmogatasaval.

e Specialis szabdlyozdsi ¢és tdmogatdsi rendszer kialakitdsdt a  kis- és

kozépvallalkozasoknal dolgozok szakszervezeti szervezddésének eldsegitésére.
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8. A sztrajkjog korldatozdsainak megsziintetése

A rendszervaltas egyik fontos eredménye volt az egyesiilési- és sztrajkjog megteremtése. A
sztrajkjog, mikdzben a munkavallalok széles rétegeinek biztositotta a kollektiv fellépés
lehetdségét, a kozszolgalat teriiletén indokolatlan korlatozasokat is tartalmazott. A
sztrajktorvény a jelenleg hatalyos formajaban olyan korlatozasokat tartalmaz a sztrajk
jogellenességének ¢és az elégséges szolgaltatasok biztositasanak teriiletén, mely az eddigi
tapasztalatok szerint nagymértékben megneheziti a jogszeri sztrajk szervezését. Ez jelentds
érdeksérelmet okoz a munkavallalok szamdra és tovabbi akadalyokat allit ennek a fontos
alkotmanyos jognak az érvényesiilése elott.

A LIGA Szakszervezetek a munkavallalok sztrajkhoz valé alkotméanyos joganak
helyreallitdsa, valamint a szakszervezetek érdekérvényesitd képességének javitasa érdekében
szlikségesnek tartja a sztrajkjog ijraszabalyozasat, a kovetkezok figyelembevételével:

e Jogellenesnek csak az a sztrajk legyen mindsithetd, mely soran a sztrajkjog tételesen-
rogzitett szabalyainak megsértésére kertil sor.

o Az elégséges szolgaltatdsok mértékében torténd megallapodas hianya esetén ajanlati
kotottségen alapuld dontobiraskodas segitségével kell biztositani a sztrajk
megszervezésének lehetdségét.

o A kozszolgalati dolgozokra vonatkoz6 indokolatlan korlatozasokat meg kell sziintetni.

Fenti hatdrozatot a LIGA Tanacs a 2025. november 27-ei iilésén egyhangulag, 4233 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil (szavazott 46 tagszervezet) fogadta el.

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda s.k.

elnok

12



